
●採用した労働者に占める女性労働者の割合

区分

男性 71 ％ 40 ％

女性 29 ％ 60 ％

計 100 ％ 100 ％

●男女の平均勤続年数の差異

区分

男性

女性

●労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況

常勤職員 　　職員１人当たり 月：5時間

非常勤職員 　　職員１人当たり 月：1時間

●管理職に占める女性労働者の割合

　※管理職＝リーダー、主任級以上の職員

区分

男性 55 　％

女性 45 　％

計 100 　％

●女性の産前産後・育児休業取得率（H4.3～R7.6）

　　取得率：100％

　　取得者数：3名

●男性の育児休業取得率（H4.3～R7.6）

　　取得率：0％
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